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Pflegealltag
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Implizite Rationierung

(Nicht-)Zuteilung erfolgt ohne zentrale Vorgaben

—‘Eth'kkomm'ss'on fur Berufe in der Pflege, Niedersachsen / 3. Pflegeethik-Kongress, UMG (PEK 2025; Mayer et al. 2024)I




Implizite Rationierung

(Nicht-)Zuteilung erfolgt ohne zentrale Vorgaben
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Implizite Rationierung

(Nicht-)Zuteilung erfolgt ohne zentrale Vorgaben

Verteilungsentscheidungen individuell auf Mikroebene

Flexibilitat vs. Verteilungsungerechtigkeit

o
Ethikkommission fiir Berufe in der Pflege, Niedersachsen / 3. Pflegeethik-Kongress, UMG (PEK 2025; Mayer et al. 2024)I t' '1 | _



Moralische Unsicherheit...

Ethikkommission fur Berufe in der Pflege, Niedersachsen / 3. Pflegeethik-Kongress, UMG



Moralische Unsicherheit

Situation erfordert (unter Bedingungen) ein moralisches Urteil
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Moralische Unsicherheit

Situation erfordert (unter Bedingungen) ein moralisches Urteil
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Gemeinsame Entscheidungsfindung, Entlastung, Kompetenzerwerb
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Ethikberatung

Institutionalisiertes, interprofessionelles Beratungsangebot
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Zugang oftmals nur begrenzt
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Zugang oftmals nur begrenzt
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Ethikberatung

Selten pflegerische Themen
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Aufgaben der Ethikkommission

Beratung beruflich Pflegender / Organisationen
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Aufgaben der Ethikkommission

Beratung beruflich Pflegender / Organisationen

Empfehlungen zu ethischen Themen
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Beratungen

niedrigschwelliger Zugang
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Beratungen

niedrigschwelliger Zugang

Beispiele Anfragen / Antworten anonym online einsehbar
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Beratungen

niedrigschwelliger Zugang
Beispiele Anfragen / Antworten anonym online einsehbar

Keine Fallberatung, keine forschungsethische Begutachtung
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17 ehrenamtliche, unabhangige Mitglieder
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Zuerst leiden die Professionellen...

dann lassen sie leiden...

und das kann niemand wollen.
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Werte konnen belasten — Moral Distress (an)erkennen
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Mitnehmen

Werte konnen belasten — Moral Distress (an)erkennen

Person, Team, Institution starken
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Mitnehmen

Werte konnen belasten — Moral Distress (an)erkennen

Person, Team, Institution starken

Ethikberatung (weiter)entwickeln — auch aullerklinisch
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